
 

Model zgłaszania i rozpatrywania w ORLEN Upstream Sp. z o.o. pytań, wątpliwości, 
naruszeń wartości i zasad postępowania Grupy ORLEN 
 
 

 
 
 

Zgłoszenie naruszenia, którego  
Pracownik nie chce lub nie  
może zgłosić Przełożonemu. 
 

Przekazanie naruszenia 
wymagającego konsultacji lub 
szerszego zakresu rozpatrzenia 
naruszeń 

 

 

Anonimowy System Zgłaszania Nieprawidłowości  (ASZN) 

Rozmowa  
E-mail 
Telefon 

 

 
Przełożony 

 

Prezes Zarządu lub 

wyznaczona osoba 
odpowiedzialna za 
obszar HR w Spółce 

 
Biuro Kontroli  

i Bezpieczeństwa 
 

 

Formularz internetowy 
E-mail 
Telefon 
Skrzynka na korespondencję 
Poczta tradycyjna 
 

Rozmowa 
Telefon  
E-mail 
Poczta tradycyjna 

 

 
Pracownik 

 

       Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna  
 

OPCJA  1 

OPCJA 3 

     OPCJA  2 

Informacja zwrotna o rozpatrzeniu zgłoszenia 
naruszenia przekazana w ciągu 14 dni roboczych (w 
uzasadnionych przypadkach termin ten może zostać 
przedłużony) 
 


