Zgtos pytanie, watpliwos¢, naruszenie
wartosci i zasad postepowania Grupy ORLEN

Jezeli cheesz zglosi¢ pytanie, watpliwoéé, naruszenie wartosci i zasad
postepowania obowigzujacych w Grupie ORLEN, w pierwszei kolejnoéci

zgtos je do swojego bezposredniego przefozonego.

Jezeliistniejg wazne powody, dla kiérych nie mozesz zgtosié sie

do swojego przetozonego, skontakiuj sie z Rzecznikiem ds. Etyki.

@ emau: 1 poczra TRADYCYINA:
rzeczniketyki.upsream@orlen.pl ORLEN Upstream Sp. z 0.0.
% e Rzecznik ds. Eryki

691930019 ul. Bielariska 12
00-085 Warszawa

Jezeli istniejg wazne powody, dla kidrych nie mozesz zglosi¢ sie do
przelozonego lub Rzecznika ds. Etyki, skontakiuj sie z osobg nadzorujacg obszar
HR, co spowoduje, ze zgloszenie trafi do rozpatrzenia przez Zarzqd Spétki.

m @ E-mau: POCZTA TRADYCYJNA:
nadzorHR.upsiream@orlen.pl ORLEN Upsiream Sp. z o.0.

Dyrektor ds. HR, PR i Administracii
ul. Bielariska 12
00-085 Warszawa

OPCIA 4 Mozliwe jest dokonanie zgtoszenia do Biura Kontroli i Bezpieczeristwa
poprzez Anonimowy System Zglaszania Nieprawidfowosci.



Model zgtaszania i rozpatrywania

w ORLEN Upstream Sp. z o.0. pytan, watpliwosci,
naruszen wartosci i zasad postepowania Grupy ORLEN
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