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NAJLEPSZYCH PRAKTYKACH
ORLEN Upstream

FIRMA | JEJ DZIALALNOSC

ORLEN Upstream jest spétkg nalezgcg do Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

Szesé rafinerii: Zintegrowany. Najwieksza Projekty poszukiwawcze Bloki energetyczne:
Polska kompleks rafineryjno- w Europie Centralnej i wydobywcze Plock (600 Mwe)

Czechy -petrochemiczny sied stacji paliw (gaz ziemny Wioctawek (463 Mwe)
Litwa w Plocku ~2700 i ropa naftowal

ORLEN Upstream zajmuie sig poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobyciem zt6z weglowodoréw, czyli gazu ziemnego i ropy naftowe;.
Firma prowadzi operacje na obszarze 26 koncesji poszukiwawczo-rozpoznawczo-wydobywczych na terenie Polski (w Matopolsce, na
Podkarpaciu, w Wielkopolsce, na Pomorzu, Mazowszu i Lubelszczyznie) oraz wspélne z partnerem wydobycie na terenie 7 koncesiji.
Dziatamy réwniez w Kanadzie, gdzie jesteémy liczqcym sie operatorem w prowincji Alberta.

Prace terenowe wykonujg dla ORLEN Upstream specjalistyczne firmy posiadajgce kompetencie w wybranych obszarach dziatalnoici
poszukiwawczo-wydobywczej (np. badania sejsmiczne, prace wiertnicze i intensyfikacyjne, zagospodarowanie zt6z). Przedstawiciele
tych firm poinformujq Pafstwa szczegétowo o planowanym przebiegu realizowanych przez nich dziatas.
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CERTYFIKATY POSIADANE PRZEZ ORLEN Upstream

1SO 9001 ISO 14001

o, o, W 2009 roku spétka ORLEN Upstream uzyskata dwa certyfikaty Systemu Zarzgdzania Jakoscig
y o - . wedlug normy ISO 9001:2008 oraz Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego wedtug normy
1%?4 W\f RN ISO 14001:2004 w zakresie ,Zarzqdzania dziatalnosciq poszukiwan i wydobycia”. W listopadzie

2011 roku, spétka ORLEN Upstream uzyskata réwniez certyfikat doskonatoéci CIPS, ktéry dowodzi, ze

p— dziatania firmy sq profesjonalne i przejrzyste. W 2012 roku ORLEN Upstream uzyskat kolejny certyfi-
ey kat, tym razem =z zakresu zarzqdzania systemem bezpieczedstwa HSSE wedtug normy
5| 3 PN-N 19001:2004. Pigé lat od otrzymania certyfikatu CIPS, po kolejnym szczegétowym audycie
@oqc‘w\f CERT?FIIEETION spétka zdobyta recertyfikacije, potwierdzajgcq perfekcje w zakresie realizacji proceséw zakupowych.




ORLEN Upstream — FIRMA ODPOWIEDZIALNA SPOtECZNIE

ORLEN Upstream na kazdym etapie swojej dziatalnosci kieruje sie¢ zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility). Kwestie ekologiczne, etyczne, spoteczne sq w wymiarze dlugookresowym
nieodtqcznym elementem dziatalnosci firmy.

Przestrzegamy zasad kultury organizacyjnej opartej o Wartosci i Zasady

Etykq i kultura postepowania w Grupie ORLEN, przyjetq przez koncern strategie CSR
- - (z ang. Corporate Social Responsibility - spoteczna odpowiedzialno$é biznesu)

organizacy|na

9 i oraz Katalog Dobrych Praktyk ORLEN Upstream.

Kompleksowe zarzqdzanie bezpieczenstwem, higieng pracy oraz ochrong

$rodowiska sq dla ORLEN Upstream priorytetem. Wszystkie operacje prowad-

. y : zone sq zgodnie z wdrozonym systemem HSSE (Health, Safety, Security

i ochrona srodowiska and Environment), odnoszqcym sie do najlepszych praktyk i procedur

postepowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zdrowie, bezpieczenstwo

Zgodnie z obowiqzujgcymi normami i przyjetymi zasadami postepowania,
Otwarta i rzetelna prowadzimy otwarty dialog z mieszkafcami, pracownikami, podwykonawcami

komunikacja i wszystkimi innymi grupami interesariuszy. Zapewniamy dostep do rzetelnej
informaciji wszystkim zainteresowanym osobom.

Dgzymy do budowania przyjaznych i trwatych relacji z otoczeniem poprzez
dialog oraz odpowiedzialne stowa i czyny. Staramy sie zrozumieé rézne
Zaufanie i partnerstwo potrzeby i oczekiwania spotecznoici, w ktérych przebywamy i pracujemy.
W stosunku do mieszkaricdw odnosimy sie z nalezytym szacunkiem, powagq
i odpowiedzialnosciq.
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Chcemy wptywaé na rozwéj spoteczny i gospodarczy kraju poprzez podnosze-
nie kwalifikacji pracownikéw i wspétpracownikéw, popularyzacje nauki
i wspieranie ciekawych inicjatyw, ale réwniez poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy i staty rozwéj technologiczny.

Nauka i rozwdj

ORLEN Upstream oczekuje od partneréw biznesowych, pracownikéw, wspétpracownikéw, kontrahentéw, podwykonawcédw oraz wszyst-
kich innych oséb dziatajgcych w imieniu i na rzecz firmy, profesjonalnego i odpowiedzialnego postepowania, zaréwno podczas wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych, jok i w trakcie nieformalnych kontaktéw z interesariuszami spétki, w tym cztonkami spotecznoici
lokalnych. Naruszenie lub lekcewazenie przyjetych zasad spowodowaé moze zawieszenie wspdtpracy, a nawet jej zaprzestanie pod
rygorem rozwigzania zawartych uméw.

PRAWA | OBOWIAZKI STRON

Kopaliny o istotnym znaczeniu gospodarczym (np. wegiel kamienny, ropa naftowa oraz gaz ziemny) sq w Polsce objete wtasnosciqg
gdrniczq, co oznacza, ze nie sq czesciq nieruchomodci i nie nalezq do whasciciela dziatki, lecz do Skarbu Parstwa. Pafstwo wydaje zgode
(koncesje) firmie poszukiwawczo-wydobywczej na prowadzenie badan, rozpoznanie i/lub wydobycie surowca. W duzej czesci posze-
zegdlne prace (sejsmiczne, wiertnicze, intensyfikacyjne) prowadzone sq w imieniu inwestora przez specjalistyczne firmy podwykonawcze.

Warunkiem przeprowadzenia prac terenowych (np. badan sejsmicznych) jest porozumienie podwykonawcy inwestora z wiacicielami ziemi.
Dopiero po uzyskaniu zgody wiascicieli z danego obszaru, planowany jest przebieg prac i lokalizacja urzqdzen pomiarowych. Niedopusz-
czalne jest wprowadzenie sprzetu i przebywanie pracownikéw firmy podwykonawczej na terenie prywatnym bez zgody wiasciciela.

Wszelkie prawa, obowiqgzki i przywileje stron zwigzane z wykonywaniem prac badawczych oraz warunki udostepnienia nieruchomodci,
w tym terminy wejécia na teren poszczegdlnych dziatek, okreslone sq w umowie podpisywanej pomiedzy firmg podwykonawczq
a wiascicielem dziatki. Umowa okresla réwniez schemat postepowania, w przypadku naruszenia przez ktérgs ze stron ustalonych warunkéw
lub stwierdzenia szkody przez wlasciciela terenu, na ktérym prowadzone sq prace.

W przypadku stwierdzenia szkéd w ptodach rolnych lub infrastrukturze, powstatych w wyniku prowadzonych przez firme prac, wtascicielom
wyptacane sq nalezne odszkodowania. Procedure ubiegania sie o odszkodowanie, whaiciciel ziemi i firma podwykonawcza omawiajg
podczas spotkania.

Podpisanie umowy o udostepnienie terenu jest réwnoznaczne ze zgodq na prowadzenie prac. Zgoda na prowadzenie badan sejsmicznych
dotyczy wytqcznie tego etapu i w zadnym stopniu nie wigze sig z wykonywaniem prac wiertniczych lub wydobywczych. Porozumienie zawier-
ane jest na czas okre$lony.

W razie dodatkowych pytar lub w przypadku odnotowania jakichkolwiek nieprawidtowosci w kazdym momen-
cie prowadzenia prac, wiaciciel ziemi moze kontaktowaé sie zaréwno z przedstawicielem firmy wykonujgcei
prace w ferenie, jok i bezposrednio z biurem inwestora:
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IS Upstream

ORLEN Upstream Sp. z o.0.

ul. Bielanska 12, 00-085 Warszawa, tel. +48 22 778 02 00, fax +48 22 395 49 69
' e-mail: upstream@orlen.pl

www.orlenupstream.pl




