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Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

ORLEN Upstream sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do prowadzenia prac w branzy poszukiwawczo-wydobywczej przy
uwzglednieniu podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérymi sg:

e wigczanie wszelkich aspektéw bhp, standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrych praktyk,
a takze najnowszych osiggnig¢ wiedzy i techniki z tego zakresu do wszystkich dziatan operacyjnych
w GK ORLEN,

¢ etyczne podejscie do ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, bedacego celem nadrzednym nad produkcja,
wskazujgce na konieczno$¢ uczynienia wszystkiego, co w danych warunkach jest mozliwe, dla
Zapobiegania wypadkom, awariom przemystowym, pozarom, katastrofom.

Polityke bezpieczenstwa i higieny pracy realizujemy w naszych codziennych dziataniach poprzez zobowigzanie
do:

e Zapobiegania wypadkom: stosujemy rozwigzania techniczne zapobiegajgce negatywnemu
oddziatywaniu na ludzi, wprowadzajgc jednolite zasady wykonywania prac zapewniajgce
bezpieczernistwo pracownikdw, a takze ich techniczng poprawnos¢.

e Zarzadzania ryzykiem: prowadzimy ciggly proces zarzadzania ryzykiem, ktéry jest podstawg
do bezpiecznego prowadzenia prac.

o Zaangazowania pracownikow: konsultowanie i uczestnictwo pracownikéw w zakresie opracowania,
planowania, wdrazania, oceny wynikow i dziatarn na rzecz poprawy systemu zarzgdzania BHP.

e Zapewnienia zgodno$ci dzialari z wymaganiami prawnymi: nasze dziatania oparte sg na
wymaganiach prawnych, wymaganiach normy PN-ISO 45001 oraz dobrych praktykach przyjetych
W naszej branzy.

o Systematycznego szkolenia: stale pogtebiamy $wiadomos¢ pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
oraz wystepujacych zagrozen.

¢ Monitoringu podwykonawcéw: starannie wybieramy naszych wspétpracownikéw i podwykonawcow
pod katem spetnienia standardéw bezpieczenstwa. Monitorujemy oraz nadzorujemy prowadzone przez
nich dziatania.

e Oceny wynikéw: poprzez analize wszelkich zdarzer dokladamy staran, aby zapobiega¢ ewentualnym
sytuacjom niebezpiecznym w przysztosci.

¢ Procesu samodoskonalenia: weryfikujemy i aktualizujemy funkcjonujace procedury i narzedzia.

e Rozwoju kultury organizacyjnej: stymulujemy pracownikéw i wspdipracownikéw do codziennych
zachowan zapobiegajacych zdarzeniom niebezpiecznym.

o Komunikacji: jasno komunikujemy nasze zaangazowanie w bezpieczenstwo, odpowiedzialnosé oraz
osiggniete wyniki zaréwno naszym pracownikom, jak i partnerom.
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