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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

ORLEN Upstream jest spotka realizujgca strategie PKN ORLEN w zakresie poszukiwania,
rozpoznawania i wydobywania ropy naftowej oraz gazu ziemnego w Polsce i Kanadzie.
Od lat zarzadzamy portfelem aktywéw upstream w PKN ORLEN, jednej z najwiekszych firm
paliwowo-energetycznych w Europie.

Wychodzac na przeciw oczekiwaniom naszych klientéw podejmujemy dziatania spetniajgce
najwyzsze wymagania jakoSciowe, przy zastosowaniu najnowoczesniejszych technologii
segmentu upstream. Bezpieczenstwo, ochrone $rodowiska i zréwnowazony rozwoj
traktujemy, jako integralng czes¢ swojej dziatalnosci.

Pracownicy ORLEN Upstream Sp. z o. o. realizujg ustanowione cele dziatalno$ci Spotki,
uwzgledniajgc przyjetg przez Grupe Kapitatowg strategie dziatania w oparciu o wyznaczone
wartosci:
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Deklarujemy spetnienie przepiséw Unii Europejskiej i prawa polskiego w zakresie realizacji
procesow, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Strategiczne cele jakie sobie postawili§my to:

- analizowanie perspektywicznych projektéw oraz wdrazanie nowoczesnych narzedzi
majgcych na celu utrzymanie i nieustanne podnoszenie jakosci pracy oraz uzyskiwanych
efektow,

- zapobieganie wypadkom poprzez zapewnienie wysokich standardéw bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikéw i podwykonawcow,

- ochrona S§rodowiska poprzez odzysk i przekazywanie odpadéw do ponownego
wykorzystania, racjonalne zuzycie zasobédw naturalnych oraz zmniejszanie emisji
zanieczyszczen oraz gazéw cieplarnianych,

- niezawodnos$¢, usuwanie ograniczen i wykorzystywanie najlepszych dostepnych technik i
technologii w projektowaniu i wykonywaniu prac poszukiwawczo-wydobywczych,

- szczero$¢, zaufanie i budowanie dtugofalowej wspétpracy z podwykonawcami, klientami,
spofeczenstwem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz spetnienie wytycznych i
wymagan organéw kontrolnych.

Zobowigzujemy sie do:

- dziatania zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi aktami prawnymi i innymi wymaganiami
dotyczgcymi branzy upstream,

- zgodnoSci postepowania w sferze ochrony zdrowia i zycia naszych pracownikéw i
podwykonawcow,

- podejmowania zadari projakosciowych, Srodowiskowych oraz dziatan proaktywnych
zwigzanych z bezpieczenistwem i higieng pracy, w szczegdlnosci do sytuacji awaryjnych i
nadzwyczajnych,
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- ciggtego doskonalenia funkcjonujgcego w naszej firmie zintegrowanego systemu
zarzadzania,

- analizy wynikéw funkcjonowania i skutecznosci realizowanych proceséw w zakresie jakosci,
ochrony $rodowiska oraz zarzadzania ryzykiem zawodowym,

- przegladu i aktualizowania ustalonych celéw, zapobiegania wypadkom przy pracy,
chorobom, w tym zawodowym, i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
zanieczyszczeniom $rodowiska i nadzwyczajnym zagrozeniom $rodowiskowym,

- statego podnoszenia kompetencji, kwalifikacji i $Swiadomosci naszych pracownikéw z zakresu
jakosci, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyznaczania nowych
trenddw dotyczacych jakosci naszych dziatan,

- tworzenia klimatu wzajemnego zaufania i poszanowania, zaréwno do naszych klientéw jak i
wewnatrz naszej firmy, a takze budowania partnerskich stosunkéw z dostawcami,
podwykonawcami oraz spotecznoscig lokalna,

- zapewnienia niezbednych informacji, zasobéw i srodkéw do realizacji zatozonych celow i
zobowigzan oraz podejmowanych dziatarh doskonalgcych.

Gwarancjg realizacji powyzszych celéw i zobowigzan jest utrzymywanie i doskonalenie
wdrozonego zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnego z wymaganiami norm:

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Zintegrowana dla wszystkich systeméw Polityka ORLEN Upstream Sp. z o. o. jest
zakomunikowana i znana naszym pracownikom oraz wszystkim zainteresowanym stronom, a
takze systematycznie oceniana w ramach przegladéw zarzadzania i aktualizowana.
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