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LI Upstream

Polityka jakos$ci

Podstawowym obszarem dziatalnosci ORLEN Upstream Sp. z 0.0. jest poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobycie
weglowodorow.

Wszyscy pracownicy ORLEN Upstream Sp. z 0.0. s3 zobowigzani do wykonywania swoich zadan na najwyzszym
poziomie merytorycznym, z uwzglednieniem Polityki jakosci, w ramach ktorej:

o Zobowigzujemy si¢ do spetnienia wszelkich wymagan odnoszacych sie do naszej branzy, dzieki czemu
jestesmy odpowiedzialnym partnerem dla naszych klientéw oraz spotecznosci lokalne;,

* angazujemy pracownikow w dziatania majgce na celu wyznaczanie szczegdtowych celéw dotyczgcych
doskonalenia jakosci w ramach obszaréw odpowiedzialnosci,

* wszyscy z petnym zaangazowaniem dgzymy do spetnienia wymagar klientébw na mozliwie najwyzszym
poziomie,

* nasi pracownicy reprezentujg wysoki poziom kompetenciji, kwalifikacji, otrzymujgc wsparcie w rozwoju
osobistym poprzez zapewnienie profesjonalnych szkolen,

e procesy wewnetrzne realizujemy w sposéb uporzadkowany, oparty na jasnym przydzieleniu
odpowiedzialnosci, przy uwzglednieniu skutecznej komunikaciji,

o analizujemy perspektywiczne projekty, wspotpracujemy z operatorami, dzieki czemu stwarzamy
mozliwos¢ do nieustannego rozwoju zakresu dziatalnosci w branzy poszukiwawczo-wydobywczej,

* wdrazamy nowoczesne narzgdzia majgce na celu utrzymanie i nieustanne podnoszenie jakosci pracy
oraz uzyskiwanych efektow,

e oceniamy i kwalifikujemy potencjalnych dostawcéw, w celu mozliwosci wspotpracy z odpowiedzialnymi
partnerami, ktérzy stosujg nowoczesne rozwigzania techniczne,

e zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania jakoscig,

e postepujemy zgodnie z zasadami i warto§ciami GK ORLEN.
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